ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE ESTEPONA

11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1. Introduccion

El Plan de Formacion del Profesorado de la Escuela Oficial de Idiomas de Estepona tiene como
finalidad impulsar el desarrollo profesional docente, la reflexion compartida sobre la practica educativa
y la mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje. La formacion se entendera como un
proceso vinculado a las necesidades reales del centro, a las caracteristicas del alumnado y a los
objetivos recogidos en el Proyecto Educativo.

La formacién permanente debera contribuir a mejorar la competencia linglistica y metodolégica del
profesorado, la atencion a la diversidad, la evaluacién del aprendizaje, la competencia digital, la
coordinacion entre departamentos y la participacion del centro en proyectos de innovacién e
internacionalizacion.

Se priorizaran las actuaciones formativas que partan de necesidades compartidas, favorezcan la
colaboracion entre docentes y tengan una aplicacién practica en el aula. La formacién no se limitara a
la asistencia a cursos externos, sino que incluira también la observacion y el andlisis de la practica
docente, el intercambio de materiales, la elaboracién conjunta de recursos, la experimentacion
metodoldgica y la evaluacion de los resultados obtenidos.

El Plan tendra caracter plurianual como parte del Proyecto Educativo y se concretara cada curso
escolar mediante actuaciones especificas, de acuerdo con las necesidades detectadas y las
prioridades educativas establecidas por la Administracion.

2. Marco normativo

El Plan de Formacidn del Profesorado se fundamenta, entre otras disposiciones, en la siguiente
normativa:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, especialmente en lo relativo a la formacién permanente del profesorado.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en particular su articulo 19, relativo
a la formacién permanente del profesorado.

e Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en Andalucia y el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado,
especialmente su articulo 56, que vincula el plan de formacion del centro con el diagnéstico de
necesidades y los procesos de autoevaluacion.

e Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Il Plan Andaluz de Formacién Permanente
del Profesorado.

e Resolucién de 25 de agosto de 2026, de la Direccion General de Innovacién y Formacion del
Profesorado, por la que se desarrollan las lineas estratégicas de formacion para el curso
2026/2027.

e Las instrucciones que se publiquen para cada curso académico sobre formacién en centros, grupos
de trabajo y otras modalidades de formacién permanente, asi como las restantes disposiciones que
resulten aplicables.

La aplicacién de este Plan se ajustara a las disposiciones vigentes en cada curso, por lo que las
prioridades y actuaciones anuales podran revisarse para adaptarse a nuevas instrucciones de la
Consejeria competente en materia de educacion.
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3. Caracteristicas y organizacion de la formacion en el centro

La formacioén partira de la realidad especifica de la EOI Estepona, teniendo en cuenta el caracter
especializado de las ensefianzas de idiomas, la diversidad de niveles y modalidades de ensefianza, el
perfil mayoritariamente adulto del alumnado y la necesidad de actualizar permanentemente los
conocimientos linglisticos, pedagdgicos, tecnolégicos y evaluativos del profesorado.

El equipo directivo impulsara la elaboracion y el seguimiento del Plan de Formacion, en coordinacion
con las jefaturas de los departamentos didacticos, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica
(ETCP), el Claustro y el Centro del Profesorado de referencia.

Correspondera al equipo directivo:

e Coordinar la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

¢ Relacionar dichas necesidades con las propuestas de mejora derivadas de la Memoria de
Autoevaluacion y con los objetivos del Proyecto Educativo.

e Promover la participacion del profesorado en las actividades formativas que respondan a las
necesidades del centro.

e Colaborar con el Centro del Profesorado de referencia en el disefio, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones formativas.

e Favorecer la difusion de buenas practicas, recursos y materiales elaborados por el profesorado.

e Impulsar la aplicacién de los aprendizajes adquiridos en la formacion a las programaciones
didacticas y a la practica docente.

e Informar al Claustro de las actuaciones previstas y de los resultados de la evaluacion anual del
Plan.

Los departamentos didacticos identificaran las necesidades especificas relacionadas con los idiomas,
los niveles impartidos, las actividades de lengua, la evaluacion, las pruebas de certificacién y los
recursos metodolégicos. EI ETCP contribuira a establecer prioridades comunes y a coordinar las
propuestas de los departamentos.

La seleccién de actividades se realizara atendiendo a su pertinencia, viabilidad, impacto esperado y
adecuacion a las necesidades detectadas, sin perjuicio de la participacion individual del profesorado en
otras actividades de formacion de interés profesional.

4. Deteccion de necesidades formativas

La deteccién de necesidades constituird el punto de partida de la planificacion anual. Se realizara a
partir de:

e Las propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion.

e Las conclusiones de los departamentos didacticos y del ETCP.

e Los resultados de los procesos de evaluacion y seguimiento del alumnado.

¢ Las dificultades detectadas en la aplicacion del curriculo, los criterios de evaluacion y los
procedimientos de calificacion.

e Las necesidades relacionadas con la atencién a la diversidad, la accesibilidad y la inclusion.

e Las demandas del profesorado en materia de metodologia, competencia linguistica, competencia
digital, accion tutorial y convivencia.

e Las necesidades derivadas de la participacion en proyectos de innovacion, internacionalizacion y
programas europeos.

e Las prioridades establecidas por la Consejeria y las propuestas del Centro del Profesorado de
referencia.
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Una vez recopilada la informacidn, el equipo directivo y los érganos de coordinaciéon docente
analizaran las propuestas y estableceran las prioridades del curso. Se diferenciaran las necesidades
comunes a todo el centro de aquellas que afecten especificamente a un departamento, idioma, nivel o
modalidad de ensefanza.

El diagnéstico se traducira en objetivos concretos y actuaciones evaluables. Se evitara programar
actividades formativas sin una relacion clara con las necesidades detectadas o sin prever como se
aplicaran sus resultados a la practica docente.

5. Lineas prioritarias de formacion

5.1. Actualizacidn lingiiistica y metodoldgica en la ensefianza de idiomas

Se promovera la actualizacién de los conocimientos linglisticos y culturales del profesorado, asi como
la incorporacién de enfoques metodol6gicos que favorezcan el desarrollo de la competencia
comunicativa del alumnado.

Se prestara especial atencion a:

e La actualizacién de los enfoques del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y de
su Volumen complementario.

o El disefio de tareas comunicativas y situaciones de aprendizaje adecuadas a los distintos niveles.

e El desarrollo integrado de la comprensién, la produccion, la coproduccion y la mediacion.

e La aplicacion de metodologias activas y estrategias que favorezcan la autonomia del alumnado.

e Laelaboracién y adaptacion de materiales auténticos y recursos didacticos.

e Laensefianzay evaluacion de los distintos niveles, incluidos los cursos conducentes a la
certificacion.

e Elintercambio de experiencias y buenas practicas entre los departamentos de inglés y francés.

5.2. Evaluacién, promocion y certificacion

Se impulsard la formacion relativa a la normativa vigente de las ensefianzas de idiomas, los
procedimientos de evaluacion continua, los criterios de calificacién y los procesos de promocion y
certificacion.

Se prestara atencion a la elaboracion de instrumentos de evaluacion adecuados, el disefio de tareas y
pruebas, la aplicacion coherente de las rubricas, la estandarizacion de criterios y la revision de los
procedimientos de informacién al alumnado.

Asimismo, se fomentara el analisis compartido de los resultados de evaluacién para identificar
dificultades recurrentes y establecer medidas de mejora, respetando la normativa especifica que regula
las pruebas de certificacion.

5.3. Atencion a la diversidad e inclusion educativa
La formacion favorecera una respuesta educativa inclusiva, ajustada a las caracteristicas, necesidades
y ritmos de aprendizaje del alumnado de la escuela oficial de idiomas.

Se abordaran estrategias para adaptar materiales, facilitar el acceso a las actividades de aprendizaje,
ofrecer distintas formas de participacion y mejorar la orientacion y el acompafiamiento del alumnado.
Se prestard atencién a las medidas de accesibilidad y a las adaptaciones que correspondan en los
procesos de evaluacion, conforme a la normativa vigente.

También se promoverd la actualizaciéon en materia de igualdad, convivencia, prevencion de situaciones
de discriminacion y atencion a las necesidades del alumnado menor de edad matriculado en el centro.
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5.4. Competencia digital docente e inteligencia artificial

Se promovera el uso pedagdgico, critico, seguro y responsable de las tecnologias digitales, de acuerdo
con el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente y las orientaciones vigentes de la
Administracion educativa.

Las actuaciones podran incluir:

¢ Disefio de actividades de aprendizaje en entornos digitales.

e Utilizacidn de herramientas para la comunicacion, la colaboracién y el seguimiento del aprendizaje.

e Creacién y adaptacion de materiales digitales accesibles.

e Uso de las plataformas institucionales y de las herramientas oficiales de gestion académica.

e Aplicacién de herramientas de inteligencia artificial generativa para la preparacion de materiales, la
creacion de actividades y la retroalimentacion, con supervisién docente.

e Proteccioén de datos personales, derechos de autor, seguridad digital y prevencion de sesgos.

o Reflexion sobre el uso responsable de las tecnologias por parte del alumnado.

La incorporacién de nuevas herramientas se realizara atendiendo a su utilidad educativa, a la
proteccion de los datos personales y a las instrucciones de la Administracién. La tecnologia se
considerara un medio para mejorar el aprendizaje, no un fin en si misma.

5.5. Competencia digital y modalidades semipresenciales

Dado que el centro ofrece ensefianzas en distintas modalidades, se fomentara la formacion especifica
para disefiar y desarrollar actividades adecuadas tanto a la ensefianza presencial como a la
semipresencial.

Se trabajara en la planificacion de actividades de aprendizaje autébnomo, el seguimiento del alumnado,
la elaboracién de instrucciones claras, la evaluacién en entornos digitales y la prevencion de
dificultades relacionadas con la participacion o la brecha digital.

5.6. Accion tutorial, orientacion y convivencia

Se promovera la formacién en estrategias de acompafiamiento y orientacion del alumnado,
especialmente en relacién con la organizacion del aprendizaje autbnomo, la motivacion, la asistencia,
la prevencion del abandono y la gestion de dificultades de aprendizaje.

También se fomentaran habilidades de comunicacién, mediacion y resolucion de conflictos, asi como la
actualizacion en los protocolos de actuacion establecidos por la Administraciéon educativa.

5.7. Organizacion, coordinacién y liderazgo pedagogico

Se impulsara la formacion relacionada con la coordinacién de los departamentos, el funcionamiento de
los 6rganos colegiados, la planificacién de objetivos comunes y la evaluacién de las medidas de
mejora.

Se favorecera el desarrollo de competencias para la elaboracién, aplicacion y revisién de las
programaciones didacticas, la organizacién de actividades complementarias y extraescolares y la
mejora de los procedimientos internos de coordinacion.

5.8. Internacionalizacién y proyectos europeos

La formacion del profesorado se vinculara a los objetivos de internacionalizacion de la EOl Estepona 'y
a su participacion en proyectos europeos, incluido Erasmus+, de acuerdo con las actuaciones y
compromisos aprobados por el centro.

Se priorizaran la actualizacién metodolégica y linglistica derivada de las movilidades, la observacion
de buenas practicas en otros centros, el intercambio profesional internacional, la elaboraciéon de
materiales y la incorporacion de los aprendizajes obtenidos a las programaciones didacticas.
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Se promovera la difusion de los resultados de los proyectos y la transferencia de las experiencias
adquiridas al conjunto del profesorado y al alumnado. Las actuaciones formativas deberan contribuir a
los objetivos de inclusion, innovacion, dimension europea y mejora de la calidad educativa.

5.9. Investigacion, innovacién y trabajo colaborativo
Se fomentard la participacion en actividades de formacidn en centros, grupos de trabajo, redes
profesionales y otras modalidades reconocidas por la Administracion educativa.

Estas actuaciones podran incluir el disefio conjunto de materiales, la experimentacion de estrategias
metodoldgicas, el analisis de practicas docentes y el intercambio de experiencias entre departamentos.
Se favorecera la documentacion de las experiencias que hayan demostrado utilidad y su difusion en el
centro.

6. Actuaciones y procedimiento de elaboracion del plan anual

Al comienzo de cada curso escolar se revisaran las necesidades formativas detectadas y se
concretaran las actuaciones que se desarrollaran durante el afio académico.

Fase 1. Diagndstico. Los departamentos y el equipo directivo analizaran la Memoria de
Autoevaluacion, las propuestas de mejora y las necesidades expresadas por el profesorado.

Fase 2. Priorizacién. EI ETCP y el equipo directivo valoraran las propuestas segln su impacto
potencial en el aprendizaje, su relacion con los objetivos del centro y su viabilidad.

Fase 3. Planificacion. Se estableceran los objetivos, las actuaciones, las personas responsables, la
temporalizacién, los recursos necesarios y los indicadores de evaluacion.

Fase 4. Desarrollo. Se llevardn a cabo las actividades mediante las modalidades formativas mas
adecuadas, en coordinacion con el Centro del Profesorado de referencia cuando proceda.

Fase 5. Aplicacion y transferencia. El profesorado participante compartira los aprendizajes
adquiridos y, cuando corresponda, elaborara materiales, adaptara actividades o introducird mejoras en
las programaciones didacticas.

Fase 6. Evaluacion y revisiéon. Se analizara el grado de cumplimiento de los objetivos, la
participacion, la utilidad de las actividades y su aplicacién a la practica docente. Las conclusiones se
incorporaran a la Memoria de Autoevaluacion y serviran de base para la planificacién del curso
siguiente.

Las actividades de formacion en centros y los grupos de trabajo se organizaran de acuerdo con las
instrucciones especificas vigentes para cada curso, utilizando las plataformas y procedimientos
habilitados por la Administraciéon educativa.

7. Objetivos de mejora de la competencia profesional docente
El Plan de Formacién perseguira los siguientes objetivos generales:

e Actualizar los conocimientos linglisticos, didacticos y metodolégicos del profesorado.

¢ Mejorar la coherencia de los procedimientos de evaluacion, promocion y certificacion.

e Desarrollar estrategias inclusivas que faciliten el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.

o Fortalecer la competencia digital docente y el uso responsable de las tecnologias y de la
inteligencia artificial.

¢ Mejorar la planificacion y el seguimiento de la enseflanza presencial y semipresencial.

o Reforzar la coordinacién entre departamentos y la colaboracién profesional.

Plan de Formacion del Profesorado - EOI Estepona - 5



ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE ESTEPONA

e Impulsar la internacionalizacion y la transferencia de los resultados de los proyectos europeos a la
practica docente.

e Promover la reflexién sobre la practica, la innovacioén y el intercambio de buenas practicas.

e Vincular la formacion a las propuestas de mejora del centro y a resultados observables en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

8. Evaluacion del Plan de Formacion
La evaluacion del Plan ser& continua y formara parte de los procesos de autoevaluacion y mejora del
centro. Se valoraran tanto el desarrollo de las actividades como la aplicacion de los aprendizajes y su
contribucion a la mejora de la préactica docente.

Se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

e Grado de cumplimiento de las actuaciones planificadas.

e Numero y proporcién de docentes participantes, cuando se disponga de esos datos.

e Adecuacion de las actividades a las necesidades detectadas.

e Grado de satisfaccion y utilidad percibida por las personas participantes.

e Recursos, materiales o instrumentos elaborados como resultado de la formacion.

e Evidencias de aplicacién de los aprendizajes en las programaciones y en el aula.

e Mejoras observadas en los procedimientos de evaluacién, la coordinacién docente y la atencion al
alumnado.

o Transferencia de los aprendizajes derivados de los proyectos europeos y de las actividades de
innovacion.

o Necesidades formativas pendientes o emergentes.

La evaluacion se realizard mediante cuestionarios, actas de reuniones, memorias de actividades,
revision de materiales elaborados, aportaciones de los departamentos y otros instrumentos adecuados
a cada actuacion.

Al finalizar el curso, el equipo directivo, en coordinacién con los érganos docentes, analizard los
resultados y recogera las conclusiones en la Memoria de Autoevaluacion. Estas conclusiones serviran
para mantener, modificar o incorporar nuevas lineas de actuacion en el plan anual siguiente.

La evaluacion no se limitard a contabilizar la asistencia a actividades, sino que valorara especialmente
la utilidad de la formacién, su transferencia a la practica docente y su contribucién a los objetivos de
mejora del centro.

9. Revision y actualizacion

El presente Plan se revisara periédicamente en el marco de los procesos de autoevaluacion del centro.
Su concrecion anual podrd modificarse en funcion de las necesidades detectadas, las prioridades de la
Administracion educativa, las propuestas de los departamentos y las oportunidades formativas
ofrecidas por el Centro del Profesorado.

Las modificaciones que afecten al Proyecto Educativo se tramitardn conforme al procedimiento
establecido en la normativa vigente y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.

La planificacién anual recogera las actuaciones efectivamente previstas para cada curso, evitando
incorporar como compromisos permanentes actividades que dependan de convocatorias, recursos o
instrucciones externas.
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